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武汉晚报讯（记者刘睿彻 通讯员
唐婉莹 潘洁）23日，“70后”东北汉子
王征宇从硚口区市场监管人员手中领
到了一份企业营业执照。在汉扎根18
年，他的东北人烤肉店从个体户升级
成了餐饮企业。

当天下午，还未到就餐高峰，武汉
K11商业街上装饰精美的各家餐饮店
内已经有了一些人气。东北人烤肉店
正在装修中，门口拉着幕布。“我的店
下月开张，营业执照都没跑，市场监管
人员就送上了门。”王征宇兴奋地说，

“武汉是我的福地。”

“哪里能让我们生存下来、发展好，
哪里就是福地。”王征宇说话实在，回想
起18年的经历，武汉一直是他的福地。

王征宇从吉林来到武汉创业。“说
是创业，其实就是谋生。”王征宇说，武
汉经济发达、交通便利，人口多，机会
也多。他和姐姐一起投资，开了一家
东北人烤肉店。

2007年12月18日，他在硚口区宝
丰街正式注册个体工商户营业执照。

2008年—2011年，他迎来自己事
业的一次高峰，店里排队是常态，已经有
20张桌子，店里一天要排500多个号。

2011年后，他的店子进入持续发
展时期。

起初，王征宇不太懂得商标的保护
意识，在和外地商家的商标诉讼中输了
官司。“吃过亏”的王征宇在市场监管部
门的帮助下，陆续申请了“东北人”“盐
炻”“满小二”等11个注册商标。

这几年，王征宇开的餐饮店也面
临过不少困难，店面有收缩后来又有
增长，目前保持了6家店。

东北人烤肉店上了2024年大众
点评必吃榜。记者看到，在一家网络
平台上有6000多条点评，“酒好不怕

巷子深”“读书的时候来吃过，现在都
带着娃来吃了”……

为什么东北人烤肉店坚守了这么
多年仍然受到消费者欢迎。王征宇说，
如果一定要找理由，他觉得做餐饮最重
要的是保证品质，其他的交给市场。

最初的店子后厨隔帘上写着：“厨
房重地，欢迎参观。”当时的王征宇就
是觉得，做得好，厨房就不怕人看。后
来武汉小餐饮推行明厨亮灶，他当即
加入其中。

近期，他听说了“个转企”政策，决
定申办企业营业执照。有企业法人身
份加持，能享受更大力度的资金扶持，
获得更大的市场信任，公司各项管理
制度更加健全，市场前景更大。王征
宇表示，小店总希望能长大，“个转企”
给他了更大的信心。

武汉晚报讯（记者赵萌萌 通讯员
章晓锋）机械臂带动超声探头，在患者
脖颈间灵活移动，一旁的屏幕上，AI
算法实时圈出超声图像中的可疑病
灶。9月24日，华中科技大学附属同
济医院超声诊室内，记者看到“超声智
能医生”正在进行扫诊。扫诊结束的
同时，甲状腺超声诊断结果也在1秒
内生成，供医生参考。

这个“超声智能医生”是由武汉库
柏特科技有限公司（以下简称“库柏
特”）研发的自动超声机器人。9月25
日，2024湖北省十大医工交叉创新成
果揭晓，库柏特的“多器官多任务具身
智能超声机器人”入选。今年上半年，
该产品被纳入国家“创新医疗器械特
别审查程序”的绿色通道，这标志着它
作为全球首个基于智能机器人技术的
自动超声产品，已迈入医疗器械产品
化关键期，有望明年上市。

研发远程超声机器人打破地域限制

“我们搞过物流分类，入局过无人
零售”，库柏特研发总监张少华介绍，
拥有机器人和人工智能技术后，2016
年起，公司做过一系列尝试，但都无法
持续盈利。2019年，在为一家医疗设
备公司提供机械臂、力控系统等核心
零部件的过程中，库柏特发现，我国每
年超声检查人数达到20亿人次，超声
医生保有量却只有20万人，缺口高达
15万人，基层医院超声医生更是严重
不足。

能否打破地域限制，让三甲医院
医生也能为基层医疗机构患者做检
查？库柏特技术团队开始思考推动技
术研发及应用，并与多所医院和高校
沟通合作，获得积极回应，“大家认为
自动超声诊断产品虽没有先例，但技

术有价值、能落地，值得尝试”。
“技术攻关要靠人才、靠环境，扎

根武汉这片创新沃土，我们才有机会
蓬勃发展。”张少华说，武汉高校人才
众多，为库柏特构筑了“智力库”，丰富
的医疗资源也为产品研发提供了“试
验田”。

2022年1月，库柏特研发出第一
代远程超声机器人。机器人在执行任
务时会实时感应“千里之外”医生的操
作力度，精准捕捉医生每一个细微动
作并复制到患者身上，从而实现远程
超声检查。

自动超声机器人接近主治医师水平

能不能“彻底解放”医生双手呢？
库柏特继续创新，又开始攻坚全自动

扫描机器人。这项研发涉及机械、电
子、人工智能、医学影像等多个学科，
为此，研发团队人手一本超声医学书，
不断在自己身上做实验，通过反复试
错和调整算法，提升机器性能。

2023年下半年，库柏特通过精
进人工智能算法和多模态超声图像
处理技术，开发出智能超声扫测一体
化系统，第二代自动超声机器人成功
面世。

这款机器人无需医生远程操控，
即可实现自动扫查和AI诊断一体化，
能对甲状腺、颈动脉、肝胆、胰脾、肾等
7个人体器官进行扫查。该产品的核
心部件已经实现全国产化，在全国30
余家医院及医疗机构投入使用，完成
近万例临床验证，人机一致性达到
97%。“这意味着，自动超声机器人已

经接近主治医师水平。”张少华说。
同济医院超声科主任崔新伍表

示，超声医生培养周期长，成长为主治
医师至少需要10年。机器人代替人
工执行超声扫查任务，医生得以将更
多精力集中于分析复杂病例。“不过，
机器人仍无法完全取代超声医生。”面
对疑难及罕见病症时，AI初步报告仅
供医生参考，诊断结果及临床决策仍
需人来把关。

“我们的目标是研发出覆盖所有
人体器官的超声机器人系统，打造超
声机器人千亿级新赛道。”张少华介
绍，面对乳腺、心脏等更复杂的人体器
官，公司正联合华中科技大学优化超
声诊断大模型，通过增强机器人的自
主学习和适应能力，实现更精准的扫
查诊断。
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“超声智能医生”解放医生双手
水平接近主治医师，而主治医师培养周期至少需要10年

小店希望能长大，“个转企”给他信心

在汉深耕18年，个体烤肉店成长为企业

武汉晚报讯（记者梁爽）9月 26
日，省政府新闻办举行新闻发布会，详
细解读省政府办公厅印发的《关于统
筹推进教育科技人才一体化发展的意
见》。省人社厅副厅长王伟雄透露，将
积极推动人才分类培养、分类评价，不
断激励各类人才跃级提升。

王伟雄介绍，我省将深入实施“技
兴荆楚”工程，设立荆楚工匠培育专
项，加快建设一流产业技术工人队

伍。全面实施“新八级工”职业技能等
级制度，指导推动企业开展特级技师、
首席技师评聘工作，支持高技能人才
参加工程系列职称评审，打破技能人
才成长的“天花板”，不断提高技能人
才社会地位和待遇水平。

王伟雄表示，我省将深入实施“博
聚楚天”工程，加快培养青年科技人
才。实施更加积极的资助项目，新进站
博士后按照20万元/人的标准给予日

常经费保障；当年出站且在省内企事业
单位就业的博士后，符合条件的给予每
人30万元安家生活补贴；构建博士后
人才培养体系，单人最高资助可达150
万元以上。搭建更具活力的对接平台，
统筹开展博士后共话、共赴、共筑、共
创、共襄荆彩“五共”活动。营造更有温
度的发展环境，建立博士后职称评审绿
色通道，在站期间可直接申报高级职
称；开辟优秀博士后人才入选省“青年

拔尖人才”项目的直通渠道。截至目
前，建有博士后科研平台435个，累计
招收培养1.4万余人。

他还介绍，我省将完善工资分配
激励机制，实行以增加知识价值为导
向的分配政策，对人才集中的高校、科
研院所等事业单位松绑放权，允许突
破控制线，建立绩效工资水平动态增
长机制。允许高层次人才实行年薪
制、协议工资制、项目工资等灵活多样
的分配方式，鼓励科研人员兼职创业，
高校教师多点教学，兼职获得的合法
报酬原则上归个人所有。

博士后在站期间可直接申报高级职称


