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“联想招聘缺口3000余人”“中创
新航招人要会操作机器”……连日来，
2025年“春风行动”系列招聘活动在全
市各地火热举行，1—3月，160余场招
聘会供岗将达12万个，企业招聘和人
才求职呈现供需两旺的态势。

就业是经济的“晴雨表”，用工热度
折射经济温度。记者走进各个招聘现
场发现，“智能制造”岗位求贤若渴，带
来又一轮用工潮，折射出城市产业升级
和经济高质量发展的新趋势。

招人看涨！
160余场招聘会供岗12万个

2月18日，在武汉经开区“春风行
动”专场招聘会上，30余家企业带来
1800多个岗位，涉及汽车制造、信息技
术、商贸物流、餐饮住宿等多个行业领
域岗位。

记者在浩浩荡荡的“招工潮”中看
到，格力电器、名幸电子、华达汽车等名
企、上市公司的摊位前早早排起了长
队，部分企业还为应聘者提供实习和职
业培训机会，吸引约3000余名求职者
应聘。

“我们目前的用工缺口约500人，
公司开出的薪资在业内是比较高的，还
为员工提供住宿。”格力电器（武汉）有
限公司人事经理梅怀超介绍，格力电器
在武汉空调生产基地，规划年产能600
万套，急需装配工、操作工、质检员等，
公司还免费为新入职员工提供技能培
训，月薪在5500元以上。

“现在武汉的用工量大，待遇也和
沿海城市差不太多，还能方便照顾家
庭。”招聘会现场，来自仙桃的求职者刘
嘉欣说，本计划节后去深圳务工，在网
上看到这次招聘信息后，就退掉了车
票，打算在“家门口”入职。

同样，位于光谷高新四路的联想武
汉产业基地，开年后向外广发“英雄
帖”，面向全社会招聘3000余人，主要
集中在普工和操作工岗位，涉及烧录、
测试、贴膜、包装、仓管等工作，综合月
薪约为6000至7000元。

据悉，联想武汉基地是联想移动业
务全球最大、最先进的自有产业基地，
主要研发生产智能手机、平板电脑等智
能终端产品。目前，该厂区员工多来自
武汉及周边地市，占到了员工总人数的
90%以上。

相关部门负责人表示，每年春节过
后，是武汉各大企业用工高峰期，今年
的劳动力市场加速呈现“两头旺”，全市
正加力保用工稳就业，推动新一年经济
发展“拔得头彩”。湖北国创人力资源
有限公司副总经理、招聘负责人马国灿

介绍，相较于去年，今年武汉招工数量
整体上涨。

据悉，1月至3月，武汉市举办“春
风行动”线上线下招聘活动不少于160
场，组织1.3万家（次）企业参与，提供岗
位12万个，全力保障重点工程、重大项
目、重要产业链供应链企业用工，全力
以赴促进各类人才返乡创业。

“智能制造”岗位多待遇好
动力电池操作工月薪近万元

记者走访多个招聘现场发现，制造
业仍然是吸纳就业的重要力量。但相
对往年，传统制造业的招聘需求有所减
弱，而“智能制造”类岗位招聘需求明显
增多。

位于武汉经开区的中创新航武汉
基地主要生产电芯、模组等各类动力电
池产品，覆盖乘用车、商用车和储能等
各领域应用。目前，该基地计划招聘
900余人操作工等，涉及电池生产的制
卷、制芯、化成、集成、质检、包装等全流
程岗位。

“我们工厂自动化、智能化程度高，
主要招聘会操作机器的工人，对岗位技
能都有要求。”中创新航武汉基地人力
资源负责人张翔说，工厂一线操作工需
求有5000人左右，很多工序设备操作
很精细，比如涂布工序，需将浆料通过
设备涂在1米多宽、4微米厚铜箔上，设
备运行速度达100米/分钟，需要很高
的操作技能和处理能力。

目前，该基地三期产线全开，一线
已有4500多人培训上岗，新员工预计
下月全部到岗，一些关键岗位月薪近万
元。

刚入职中创新航武汉基地的90后
操作工张力说，他2016年从武汉职业
技术学院毕业后一直在厂务工，先后去
过十几个厂，在福利待遇上，中创新航
可以说是‘天花板’级别。不仅如此，公
司还提供晋升空间，班组长、工艺工程
师等岗位优先从一线提拔，“我希望好
好干，在这里稳定下来”。

“以普工为代表的一线基础技能
岗位，逐渐被高技能型人才需求所替
代。”长飞光纤光缆股份有限公司人力
资源中心负责人介绍，为满足市场需
求，在生产领域，长飞光纤今年在光纤
拉丝、筛选、测试等关键工序缺大量操
作工。

集成电路、光电子、新能源汽车等
高技术制造业领域用工需求非常旺盛，
特别是自动化、智能化设备的大规模应
用，带来用工市场格局重塑，对工人的
专业技能和素质提出更高要求，马国灿
表示。

“链主”企业招人
还为上下游配套

记者从多家人力资源公司了解到，
目前，武汉不少企业设备智能化、产品
科技化的加速升级，用工需求较大。其
中，包括TCL工厂、武汉小鹏工厂、光迅

科技产业园等50多家大型工厂，招聘
的岗位达5万多个。

在日前举行的江夏2025年“春风
行动”大型综合招聘会上，现场共设置
了汽车及智能制造、光电子、大健康、现
代服务业等6个招聘专区，链主企业居
中间，上下游配套企业居两边，形成产
业链人才链矩阵。

“我们不但为自己招聘，也在为上
下游合作伙伴物色合适人选。”参加招
聘的楚能新能源企业人力资源负责人
说，该公司江夏基地工厂搭建起18个
数字化系统，随着新型储能发展，对高
端人才需求呈几何级增长，公司不仅需
要技术工程师类研发人员，还需要熟悉
产业链的管理销售人才，“这次拿出
100多个岗位招聘就是想带动整个产
业链人才升级”。

位于光谷的链主企业长飞光纤、华
星光电正积极拓展海外市场，大量招聘
熟悉国际市场规则、具备跨文化交流能
力的专业人才，从产品出口到产业出
海，带动行业打造“第二增长曲线”。

在多个招聘会现场，不少求职者表
示，选择工作时更看重企业所在的产业
链位置和发展前景。

目前，武汉正围绕汽车制造和服
务、“光芯屏端网”新一代信息技术、大
健康和生物技术等16条重点产业链，
培育壮大链主企业，吸引更多企业来汉
创新创业，打造人才聚集的新高地。
（记者陈永权 刘克取 通讯员王笑非）

武汉晚报讯（记者汪洋）开春以来，
DeepSeek（深度求索）的接入带来了
一个全新的产业生态，光谷信创（武汉）
科技有限公司（以下简称“光谷信创”）
早早行动起来，积极开展接入服务，搭
建新基建，让更多的企业和单位能够高
效、快速、个性化地使用DeepSeek。

光谷信创是东湖灵境“汉产第一大
模型”的重要投资方与深度参与者，2
月20日，公司创始人张映东告诉记者，
早在三年前，光谷信创就已经开始在

AI大模型方向的创业和投资，主要是
推动东湖灵境前沿性思考以及商业落
地，帮助企业和单位接入各类大模型。

在张映东看来，DeepSeek的横空
出世，对于其他国产大模型来说形成一
次大调整，短期来说不会再有新的超越
者，这也意味着潜在性的融资都不会有
了。对于所有大模型企业的命运，张映
东坦然面对，“技术的进步、时代的发展
就是如此，千行百业拥抱DeepSeek是
大势所趋”。

张映东敏锐观察到，DeepSeek的
横空出世加速了各行业的智能化转
型，接下来会带来大规模的场景应用，
比如AI+政务、AI+教育、AI+出版、
AI+零售等。但企业和单位接入
DeepSeek，参与场景应用需要具备一
定的技术实现能力和部署经验积累。
他认为，眼下光谷信创需要做的就是
加快在技术、人才、商务上的储备，围
绕DeepSeek的实际应用场景做更大
的商业化价值。

基于此前投资东湖灵境大模型形
成的良好认知积累和市场基础，光谷信
创得以灵活实现高速在AI大模型和企
业用户之间搭建服务的桥梁。武汉某
大型出版企业就是光谷信创近期服务
的客户，该企业将数字资产交给光谷信
创，接入到开源AI大模型，然后不停地

“投喂”语料进行训练，最终形成该企业
自身独有的AI智能体。

“未来每个企业，乃至每个人都可
以构建自己的AI智能体。”张映东说，
光谷信创也将从两个方面布局与推进，
一是做好AI的商业化应用落地，让每
一家企业都有属于自己经过训练后的
AI智能体；二是推进AI的商业应用与
人形机器人的融合，切入到更多消费场
景中去。

这家公司开春开创全新产业

帮客户快速接入DeepSeek

2025年“春风行动”系列招聘活动现场。

武汉“春风行动”供岗12万个

求贤若渴！“智能制造”用工潮来了


