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“我觉得特别方便！”2月21日下
午，华中农业大学生命科学技术学院埃
及籍副教授福达（Mohamed Foda）在
中国银行东湖华农支行领到“证卡融
合”社保卡，这也是湖北省制发的首张
加载外国人工作许可信息的社保卡。

外国人工作许可证和社会保障卡
是外国人来华、在华工作生活的重要
凭证，原本，来华工作的外国人需要分
别办理。从去年12月起，我国正式实
施外国人工作许可证与社会保障卡融
合集成，通过电子社保卡和实体社保
卡，实现了原工作许可证的相关功能。

外籍人士不仅可以用新版社保卡
参加社会保险，还能实现工作许可信
息的查询与下载，享受现金存取、转
账、消费等金融服务。此外，他们还能
在人社服务、文化体验、旅游观光、就
医购药、政务服务、生活服务等民生领
域实现“一卡通办”。

办理新版社保卡十分便利。首次
申请社保卡的外籍客户提供护照、签证
及个人电子照片即可，一般申请后三到
四天可以拿到实体卡，实体卡激活后即
可使用。中国银行还能为高校、科技行
业等外籍人士较多的单位提供上门服
务，批量制发“证卡融合”社保卡。

当天业务办理完毕后，福达表示，
成为湖北地区办理此业务的第一人，
他深感荣幸，并对湖北省的工作效率
表示高度赞赏。他说：“你们的工作效
率太高了！我深深感受到了湖北省对
外籍人士的关心。” 陈小敏

武汉晚报讯（记者杨佳峰 通
讯员董明 周思思）曾在华为担任
高级工程师的付宇到武汉软件工
程职业学院（以下简称“武软”）担
任讲师，短短几年时间带领学生拿
下多个大奖，自己也跃升为“湖北
省技术能手”。

“计算机编程技巧就如同做
数学题，将生活中的问题转化为
数学问题，然后转换成计算机语
言，让电脑去执行。”2月19日，担
任学校大数据专业2303班班主
任的付宇给即将参加“蓝桥杯”计
算机编程比赛的6名学生开“小
灶”，对选手的知识点查漏补缺。
一身工装的付宇告诉记者，只要
有大的竞赛，他都会带学生参加，
采用“以赛促学”的方式提升学生
的专业成绩。“50%的学生专升
本，学生的学习兴趣也愈发浓厚，
不少毕业生直接进入了 IT 行
业。”

2011年，付宇从华中科技大
学计算机科学与技术学院本硕毕
业后进入华为工作，担任笔记本电
脑软件工程师，月薪1.8万元。工
作中，擅长写代码的付宇并不擅长

与供应商打交道，每次KPI考核成
绩并不突出。

2017年，已是华为高级工程
师的付宇在妻子的鼓励下一起应
聘到武软担任教师。来到高职从
事大数据教学后，付宇很快发现教
学中的短板——教材更新慢。

“2010年至2020年大数据专业发
展很快，产业一线进步神速，而课
堂教学内容有些滞后。”付宇在学
校的安排下，与其他老师合作，很
快以主编或副主编的身份推出了
《Python程序设计教程》《数据结
构（Java语言描述）（微课版）》等6
本教材。

另一方面，付宇通过各种竞
赛，带领学生进入专业技术的一线
比拼，先后拿下全国大学生大数据
技能竞赛（高职组）总决赛特等奖、

“一带一路”创新大赛全国一等奖
等多项荣誉。

“回校教书，我找回了自己的
价值。”2024年，付宇获得湖北省
人社厅颁发的“湖北省技术能手”
称号，他说培养学生的工匠精神，
自己首先应该具备工匠精神，他未
来的目标是“技能大师”。

华为工程师任教高职带学生拿大奖
获“湖北省技术能手”称号

付宇老师。

在汉就业外籍人士
首领“证卡合一”社保卡

“我们团队现在有30多人，还有近
1000个数字员工！”2月18日，武汉留
学生创业园软件中心18楼，00后牛铭
向记者展示了她的数字分身“牛肉面”，
谐音“牛又面”——只需扫一扫工牌上
的二维码，“牛肉面”便跃然眼前，微笑
着打招呼：“你好，我是数命科技（武汉）
有限公司人事部的牛又面，很高兴见到
你！”

数命科技700多平方米的空间里，
办公区仅占一半。在比会议室还大的

“露营风”茶水间里，配备“健身教练”“图
书管理员”“生活阿姨”“桌游伙伴”，随时
为员工提供满满的情绪价值。隔壁的报
告厅宛如私人影院，摆满五彩缤纷的“豆
袋”沙发，定期邀请行业大咖分享经验，
微软中国前CEO也曾在此开讲。

“不仅如此，我们的数字员工已经
在全国大显身手。‘当家花旦’要数会
143国语言的AI导游‘小文曲’，已经上
线了国家自然博物馆、湖北省博物馆等
全国30多家博物馆。”

今年30岁的罗弼文是数命科技的
董事长，无论走到哪里，罗弼文都会背
上双肩包，电脑、纸笔形影不离，他喜欢
在纸上用思维导图随时记录关于新产
品的构想……这位曾经的电竞世界冠
军坦言：“现在满脑子都是AI数字人，
连做梦都在设计产品。”

“他从小就开始做生意。我们还在
美国念书时，罗弼文就总想着要回国为
国家做点大事，这份‘执念’就跟玩游戏
一样执着。”总经理胡嘉木说。

读初中时，罗弼文就拿着妈妈的银
行卡开了淘宝店。16岁留学，3个月内
成立第一家公司，还拿到了10万元人
民币投资。2018年，23岁的罗弼文从

美国加州大学圣克鲁兹分校经济与统
计学专业毕业时，已经跟来自美国互联
网大厂的3位高级工程师组建成核心
创始团队，研发游戏社区APP，还没回
国就拿到了天使轮投资。不久，他带着
团队、技术和梦想从硅谷回到光谷，致
力于人工智能技术的创新和应用。

入驻武汉留学生创业园，三免六减
的租金福利；入选“3551 光谷人才计
划”；借助武汉人工智能计算中心与武汉
超算中心的算力，训练模型……光谷这
片沃土，让罗弼文和他的梦想野蛮生长。

去年，公司更名为数命科技，目标
直指“数字生命永生”。随着对技术、产

品、市场的理解越来越成熟，平均年龄
只有25岁的他们正不断探索更多可能
性——

今年春晚，武汉分会场城市走廊上
的AI导游“小游”就来自数命科技，不
仅能推荐周边商户，还能提供旅行建
议；去年汉马赛场上，跑友只需扫码，AI
向导就能实时显示前方补给站距离；企
业还联合武汉市团委推出了12355青
少年服务台的AI接线员“益小青”，这
是国内首款AI心理陪伴数字人……

走廊的墙面上，一张公司内部“AI
大赛”的海报引人注目，去年一位同事
凭借“关键信息自动阅读与总结AI工

具”捧走了5万元奖金。“技术只是工
具，用正确的方式去使用，才能真正为
人类贡献一份力。”在罗弼文看来，AI
能极大提高生产力，在他所从事的文化
领域也是如此。“一部哪吒需要磨5年，
未来，当AI技术足够成熟，饺子导演也
许一年就能生产出一部哪吒，这才是科
技+文化真正的意义。”
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光谷这家企业有近千位数字员工
“当家花旦”会143国语言 已上线全国30多家博物馆

寻访武汉AI新势力

数命科技（武汉）有限公司创始人罗弼文介绍数字文创设计。

设计人员展示会说话的文创品“小
文曲”，可用于展览的语音讲解导览。

罗弼文从办公区走廊展示的Al数
字人前经过。


