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武汉晚报讯（记者杨荣峰）“最后
一口，吃完了擦擦嘴。”3月10日下午5
时30分，硚口区六角亭街荣东社区托
育中心里，两位保育老师正在照顾小朋
友“欢欢”（化名）吃晚饭。去年，1岁半
的“欢欢”来托育中心后，一个月就长了
4斤多。现在，荣东社区托育中心每天
都为“欢欢”延时托育到18时。

“社区办的那个托育中心在哪
儿？”3月10日下午4点，记者来到荣
东社区门口，一位婆婆给记者指路，

“左边往里走，第一个路口右转往里面
就可以看到，去年刚开的托育中心，公
办的，晚上6点都还有伢在里面玩”。

记者看到，托育中心位于社区活

动广场旁的一栋4层建筑内，2楼户外
平台和社区活动广场就是托育中心的
活动中心，孩子们乘坐电梯即可从2
楼托育中心直达社区活动广场。

去年9月，荣东社区托育中心刚
开园时，社区工作人员罗佩霞一大早
就把自己2岁的小孩“光光”（化名）带
过来“试点”。中午下课时，“光光”意
犹未尽不愿回家，罗佩霞便为“光光”
掏钱报了半托班。

10日17时30分，托育中心内，还
剩“欢欢”一个小朋友，两位保育老师
王晓燕、何深琳正在照顾“欢欢”吃
晚饭。

“欢欢”的父母在附近上班，平时

工作忙，去年11月将一岁半的“欢欢”
送到荣东社区托育中心。

“去年11月入园时体重9.8公斤，
12月就长到了12公斤，一个月就长了
4斤多，身高长了4厘米。”“欢欢”妈妈
说，荣东社区托育中心离她上班的位
置近，还能延时托管到下午6点，吃得
好，玩得好，户外活动时间多。“这里也
近，下班后就能直接走过来。”

“吴园长来这之前，已经有多年的
托育经验，我们很信任她。”荣东社区
党委书记潘丽娟说，为了打造社区“一
老一小一新”服务矩阵和15分钟生活
圈，社区先后建立了老年活动中心、社
区食堂、户外工作者驿站、图书馆、健

身房等。去年，为了补齐“一小”服务，
六角亭街道办通过硚口区卫健委邀请
硚口区内一家资质和经验都非常成熟
的托育力量，参与荣东社区托育中心
建设运营工作。

潘丽娟说，筹建托育中心时，街道
办邀请消防、卫健、税务、城管等多部
门来社区实地调研指导。9月份，荣东
社区托育中心正式开园。

吴园长说，公办和普惠性民办机
构实行政府指导价管理，荣东社区托
育中心属街道公办托育中心，委托第
三方管理运营，兼具专业托育机构的
成熟管理经验和公办机构的普惠性
收费。

武汉晚报讯（记者刘晨玮 刘克
取 实习生王昱麟）“家有小宝，工作
难找”成了过去式，连日来，记者探
访市区多场招聘会时注意到，部分
企业针对育儿群体设立“妈妈岗”，
岗位年龄限制相对宽松，采用弹性
管理模式。这一岗位也吸引了求职
需求相当的宝爸前来咨询应聘。

6日，记者在江岸区一场招聘会
遇到33岁的求职者王先生，一家公
司的销售代表岗位吸引了他。

“是不是每天必须固定打卡？”
“岗位考核重结果导向，主要看完成
工作任务的情况”……王先生与企
业招聘人员进行了约20分钟的交
流，他向对方表示希望兼顾育儿与
职业发展的需求。

王先生告诉记者，孩子目前在
幼儿园托班就读，妻子工作稳定，收
入比较可观，两人协商后决定，王先
生主要负责照护孩子的工作，“小家
就是一个整体，承担更多育儿工作
的也可以是男性”。当天，王先生与
几家自己感兴趣的用人单位进行了
沟通。

在采访中，记者注意到，在女性
专场招聘会上，和王先生有同等需
求的宝爸求职者不在少数。

“‘妈妈岗’实际上是‘生育友好
岗’，本质上是为了适配育儿责任的
弹性工作岗位。”湖北省政协委员，
武汉大学政治与公共管理学院教
授、博士生导师上官莉娜曾就“妈妈
岗”进行研究，她指出，这类岗位既
缓解了企业用工难题，又能降低低
龄儿童家庭经济压力，同时通过弹
性工作制帮助育儿群体平衡工作与
家庭。

上官莉娜认为，这一就业模式
有利于实现企业用工、充分就业、家
庭照护的“三赢”。她呼吁更多用工
主体开发设置“生育友好岗”，探索
出更多兼顾工作发展和育儿需求的
岗位类型，让企业与员工实现共赢，
营造生育友好型就业生态。

智联招聘武汉分公司人力资源
专家贾凤认为，当“妈妈岗”进化为

“家庭责任支持岗”，将更具“生育友
好”特征，“这需要企业将生育成本视
为人力资本的必要投资而非损耗”。

“要想这类岗位模式可持续，政
府应该释放更多政策红利，提高企
业设岗积极性，同时保障职工合法
权益，推动其走深走实。”上官莉娜
建议人社、妇联等部门加强联动，与
企业与政府密切合作，相互借力推
动，共同推动“生育友好岗”的普及
和规范化发展。

在采访中，宝妈宝爸求职者对
于重返职场后职业技能可能“落伍”
有所顾虑。记者在与招聘企业交流
时得知，多数企业会策划和组织就
业指导与技能培训。长江金岸数字
产业投资管理有限公司招商部部长
黄霓虹介绍，员工入职后，会安排新
人培训，也有师傅带教，帮助员工尽
快进入状态。

记者了解到，自2023年起，武
汉市总工会推出“武汉职工课堂”品
牌项目，开设技能学习类、职业发展
类等类别的20余门课程，为职工拓
展个人发展空间。武汉市妇联则开
办了电商直播、财务会计、劳务经纪
等七类培训课程，为职场女性“充
电”。

春日播种计划开启
市民可免费领种子
武汉晚报讯 户外植树义务尽责，

居家播种留住“春天”。3月11日，武汉
市园林和林业局准备了一份特别的春
日礼物，推出“让园艺从播种开始”种子
申领活动，免费送出共计21个品种500
份花种、菜种。市民登录武汉“绿小武”
小程序申领，即可有机会获取种子。

市民点击进入“绿小武”小程序，在
2025年全民义务植树尽责活动专区特
色活动板块，可以看到，种子申领活动
于11日20:00正式开始，市民填报信
息即可申领，3月23日17:00截止。花
种包括长春花、矮牵牛、香彩雀、蕾丝
花、金盏菊、黑眼苏珊、千日红等；菜种
包括生菜、鸡毛菜、番茄、黄瓜、西兰花、
芝麻菜等，总计限量500份。市民申领
成功后，前往青山区武汉市园林科学研
究院绿色驿站即可免费领取种子，开启
春日播种计划。

“今年植树节期间，我们特别策划
了‘送种子’活动，让市民不仅可以植树
尽责，还能领取种子在家播种‘春天’。”
市园林和林业局生态修复处相关负责
人介绍，本次活动要求市民领取种子
后，不仅要真实播种，还需在“绿小武”
小程序上通过“#播种春天”话题“晒”出
植物成长历程。完成打卡任务后，将有
机会在4月至5月循环申领花种。

胡维佳 李虹

社区里开了家公办托育中心
宝宝来了1个月长了4斤

年龄限制相对宽松，采用弹性管理

“生育友好岗”招宝妈也招宝爸


