
责编 刘晓星 美编 赵健 校对 郑德衡

城事 05
2025年4月16日 星期三

武汉晚报讯（记者邓小龙）4
月15日，湖北省电梯协会“壹号
电梯服务驿站”（以下简称“电梯
驿站”）江汉站正式揭牌。该驿
站位于江汉区唐家墩街道西桥
社区，是武汉中心城区首个专门
服务于老旧小区加装及更新电
梯的免费“一站式”平台。未来，
此类平台将逐步向武汉各区扩
大覆盖面。

“加装电梯怎样享受补贴”
“不同楼层如何分摊费用”上午
10时许，有市民听闻“电梯驿
站”开业，很快前来咨询。驿站
内，工作人员对这些问题一一解
答。记者现场注意到，驿站内的
墙面上张贴了加装电梯流程图、
电梯安装效果图、更新电梯小窍
门等科普资料。部分市民边看
边问，频频点头。

湖北省电梯协会会长黄凌
燕介绍，“电梯驿站”建有专业服
务团队，针对老旧小区加装电梯
免费提供政策咨询、方案设计、
资金协调等“一条龙”服务，并同
步建立电梯全生命周期管理档
案，实现从建设到运维的闭环服
务。未来，驿站还将探索“电梯
养老”模式，为老旧电梯更新改
造提供技术支持与资金对接，破
解“电梯超期服役”难题。

“老旧小区加装电梯，统一

居民意见一直是老大难。”省电
梯协会工作人员现场举例说，驿
站成立后，除了可以代为办理加
装电梯相关手续外，还可协助有
需求的居民办理入户签字，甚至
协调邻里矛盾，有助于缩短申报
周期。

此外，黄凌燕还谈到目前市
场上存在非专业人员挂靠资质、
无资质公司分包转包等问题，导
致部分电梯加装工程“烂尾”，入
驻“电梯驿站”的施工企业均经
严格筛选，具备建筑业与特种设
备生产双资质，“相当于为居民

安心加梯提前把关”。
据了解，省电梯协会首个

“电梯驿站”于今年1月在东西
湖区成立。目前，位于洪山区的

“电梯驿站”也正在积极筹备，将
于近期“上线”。下一步，“电梯
驿站”的覆盖面还将逐步扩大。

武汉晚报讯（记者耿珊珊
通讯员毛鸿伟 董星星）收到用
人单位的入职通知后，在等待
期，用人单位却突然告知取消录
用。面对此种情形，劳动者该怎
么办？可否向用人单位主张赔
偿？

4月14日，记者获悉，新洲
区法院受理了一起因用人单位
发出入职邀请后又反悔引发的
案件。经调解，用人单位赔偿劳
动者4.5万元损失。

林先生是一名行业资深技
术工程师。2024年 4月，经猎
头介绍，他参加了某集团的招
聘。在招聘中，这家集团人事部
对林先生的专业水平、工作经验
等十分满意，便将林先生推荐到

集团下属的武汉某物流公司工
作。随后，武汉某物流公司向林
先生发送了录用通知书，以28
万元年薪高薪聘请林先生。

林先生很是高兴，他婉拒了
其他公司的邀请，一心一意为入
职武汉某物流公司做准备。

岂料，1个月后，武汉某物
流公司的人事专员突然告知林
先生，因公司业务架构调整，不
再设置该岗位，因此拒绝林先生
入职。

“我现在的工作已经辞了，
其他公司入职机会也拒绝了，现
在突然说不让我去了。”林先生
气不打一处来，认为自己损失太
大了。

2024年7月，林先生将某集

团和武汉某物流公司两家公司
告上法庭，要求两家企业赔偿损
失9万余元。

经深入阅卷和调查，承办法
官认为，本案中，用人单位已经
向林先生发出了录用通知书，林
先生对此产生了合理信赖，为此
进行了入职准备工作，并拒绝了
其他工作机会，此时用人单位反
悔的行为违背了诚实信用原则，
给林先生造成了损失。

根据《中华人民共和国民法
典》第五百条的规定，在合同订
立过程中，一方违背诚实信用原
则致使另一方信赖利益受损，应
当承担赔偿责任。

最终，经承办法官释法明
理，双方同意调解。综合考虑林

先生之前的薪资待遇以及入职
等待时间等因素，双方约定由武
汉某物流公司向林先生一次性
支付赔偿金4.5万元。

案件的承办法官发出提
醒，用人单位应在充分估计企
业业务需求后开展人员招录工
作，避免出现录用通知书发放
后又拒绝劳动者入职等损害劳
动者合理信赖利益的情形，做
到诚信招聘。劳动者应留存记
载有薪资待遇及录用条件的招
聘通知、与用人单位的沟通记
录、录用通知书、为磋商劳动合
同产生合理费用的票据、在上
一家用人单位工资流水等证据
材料，以便权利受损时依法维
权。

电梯服务驿站进驻社区
代办加装、更新电梯手续

“电梯驿站”开业。

用人单位发了入职通知又反悔
求职者愤而起诉，法院：违反诚信，赔偿经济损失


